CENTRUM VOĽNÉHO ČASU, Dolná štvrť 368/23, 907 01 Myjava
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti,

jej výsledkoch a podmienkach 

Centra voľného času Myjava  

za školský rok 2015/16
(v zmysle vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školského zariadenia)

Predkladá: Centrum voľného času Myjava
Spracoval: Mgr. Mário Duga – riaditeľ  Centra voľného času Myjava
§ 2 bod 1 písm. a) základné identifikačné údaje
	Adresa 
	Dolná štvrť 368/23, 907 01 Myjava

	Telefónne číslo
	034 6215322

	Internetová adresa
	www.cvcmyjava.sk

	Elektronická adresa
	cvcmyjava@gmail.com

	Zriaďovateľ
	Mesto Myjava, M.R.Štefánika 590/4, 907 01 Myjava

	Riaditeľ 
	Mgr. Mário Duga

	Predsedníčka Rady CVČ
	Viera Dugová

	Predseda Rady rodičov
	Peter Černák


Rada centra voľného času pracuje v zložení:
Predsedníčka – Viera Dugová (zvolená z radov pedagogických zamestnancov  CVČ)

Člen – Mgr. Erika Matulová (delegovaná za zriaďovateľa)

Člen – Pavlína Heráková (delegovaný za zriaďovateľa)

Člen – Peter Černák (zvolená z radov rodičov)

Člen – Anna Polakovičová (zvolená z radov rodičov)

Rada CVČ sa schádza v prípade potreby. 

Posledné zasadanie:   28.septembra 2016
§ 2 bod 1 písm. b)
Údaje O počte členov v záujmových krúžkoCH a Kluboch
V školskom roku 2015/16 bolo do záujmových krúžkov v CVČ prihlásených 323 členov, aj keď počas roka počet prihlásených stúpol, z toho 267 detí do 15 rokov, 16 študentov z MY a 22 z iných miest a účastníkov nad 18 rokov bolo 22. V školskom roku 2015/16 pracoval v CVČ i nízkoprahový klub, ktorý každodenne  navštevovalo do 20 detí účastníkov (detí, mládeže, prílež. i rodičov). Bližšie informácie v § 2 bod 1. písm. i).
§ 2 bod 1 písm. g)  
Údaje O POČTE ZAMESTNANCOv
Interní zamestnanci
Organizačná schéma 4 interných zamestnancov 
 
Riaditeľ :   Mgr. Mário Duga, úväzok: 100%

Vychovávateľka :  Viera Dugová, úväzok: 100 %

Vychovávateľ:  Mgr. Jana Tomičová, úväzok: 50 %

Účtovníčka :  Mgr. Dagmar Beňaluková, dohoda

Upratovačka : Anna Polakovičová,  úväzok: 50 %

Pedagogickí pracovníci sa stretávajú 1 x mesačne na pedagogickej porade, priebežne prebiehajú operatívne porady. O priebehu rokovaní sa vedie zápisnica. 


Externí pracovníci CVČ

CVČ zamestnávalo v školskom roku 2015/16 -  11 externých pracovníkov:

	Meno a priezvisko
	kvalifikácia

	Radoslav Stančík
	Joga

	Peter Černák
	Rybársky

	Ľubica Boorová
	Hľadáme talenty

	Ľubica Boorová
	Z každého rožka troška

	Mgr. Vladislava Vachulová
	Tvorivý chovateľ

	Mgr. Vladislava Vachulová
	Fortuna Liga

	Mgr. Ingrid Plešová
	Anglicky jazyk MŠ         

	Mgr. Miroslava Klvačová
	Anglicky jazyk MŠ         


a 3 externí zamestnanci zo SPŠ Myjava

	Meno a priezvisko
	kvalifikácia

	PaedDr. Daniela Štefíková
	Nemčina a ruština audiovizuálne

	Tomáš Mihajlevič
	Florbal

	Darina Potučková
	Loptové hry


Klíma zariadenia

Vzhľadom k nízkemu počtu interných pracovníkov bolo zo strany vedenia tak ako v minulých rokoch dôležité vytvoriť pre zamestnancov také pracovné prostredie, v ktorom budú motivovaní k väčšej  angažovanosti vo všetkých oblastiach, k tvorivosti, sebavzdelávaniu a k orientácii na tie formy aktivít , ktoré si centrum vytýčilo ako priority pre ďalšie obdobie. Centrum ako zariadenie s rozmanitými cieľovými skupinami musí pružne reagovať na podnety, návrhy, pripomienky, kritiku a očakávania vo všetkých oblastiach činnosti zvonka. Všetci zamestnanci (interní i externí) boli oboznámení a poučení o spôsobe komunikácie s rôznymi cieľovými skupinami a kvalita komunikácie medzi samotnými zamestnancami ale i zamestnancami a návštevníkmi bola bezproblémová. Počas celého roka nedošlo k žiadnej sťažnosti ani zo strany zamestnancov ani zo strany návštevníkov. 

Praktikanti
CVČ nemalo v školskom roku 2015/16 uzatvorenú žiadnu zmluvu o vykonaní odbornej praxe 

§ 2 bod 1 písm. h)  
Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických Zamestnancov
V školskom roku 2014/15 vzhľadom na to že neboli adekvátne žiadne ponuky pre potreby CVČ  pedagógovia neabsolvoval žiadne vzdelávanie. 
§ 2 bod 1 písm. i) 
Údaje o aktivitách a prezentácii zariadenia na verejnosti
Centrum voľného času Myjava (ďalej len CVČ) je školské zariadenie, ktorého poslaním je zabezpečovať výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť detí, mládeže, rodičov a prípadne iných záujemcov v oblasti pravidelnej (krúžkovej) činnosti, nepravidelnej (príležitostnej) činnosti a počas prázdnin. CVČ Myjava má miestnu pôsobnosť, okresnú pôsobnosť v rámci súťaží a olympiád.

Pracovný čas interných pedag. pracovníkov  bol vzhľadom na veľké množstvo nepravidelných aktivít  pohyblivý. 

Prevádzka CVČ:
Pondelok - Piatok
9.00 – 18.30 hod

Sobota, nedeľa – podľa potrieb pravidelnej a nepravidelnej činnosti a záujmu rodičov

Úradné hodiny:

Každý deň od 10.00 – 16.00 hod

Denný režim:

-          Dopoludňajšia činnosť (pondelok – piatok 9.00 – 12.00 hod): nepravidelné aktivity,  záujmové krúžky pre MŠ a DSS, športové a vedomostné olympiády, organizačné záležitosti, príprava na činnosť atď.

-          Krúžková činnosť :Pondelok
-
13.00 – 19.30 hod

Utorok

-
13.00 – 18.30 hod

Streda

-
13.00 – 18.00 hod

Štvrtok 
-
13.00 – 19.30 hod

Piatok

- 
13.00 – 18.00 hod

     - 
Klubová činnosť: 
Pondelok - Piatok  
13.00 – 15.30 hod   




/spoločenské hry, stolný tenis, stolný futbal/
Internet klub pre deti bol otvorený každý pracovný deň a mohli ho navštevovať všetky deti, i deti ktoré nechodia pravidelne do CVČ.

V prípade, že sa záujmový krúžok nekonal z technických dôvodov, bol členom krúžku ponúknutý náhradný termín (zastupovanie vzhľadom k nízkemu počtu interných zamestnancov nebolo možné).

Predmet činnosti CVČ je rozdelený na niekoľko častí:

Záujmová činnosť krúžková, klubová – vyhodnotenie

Záujmové krúžky:

Prihlášky a bližšie informácie o záujmových krúžkoch mohli záujemcovia získať v CVČ už od 25. 8. 2015
V školskom roku 2015/16 sa do záujmových krúžkov prihlásilo 303 členov. 

	Názov krúžku
	Vedúci
	Počet členov spolu

	Počítačový krúžok 
	Mgr. Mário Duga
	20

	Hypoterapia  DSS
	Viera Dugová / Mgr. Jana Tomičová
	8

	Mažoretky ZŠ Jablonka
	Viera Dugová
	10 

	Mažoretky MŠ SNP
	Viera Dugová
	15

	Mažoretky ZŠ 
	Viera Dugová
	12

	Gazdinky
	Viera Dugová
	10

	Fortuna Liga
	Viera Dugová
	10

	Chovateľský I. + II.
	Mgr. Jana Tomičová
	17

	Fortuna liga
	Mgr. Jana Tomičová
	25

	Filmová pátračka
	Mgr. Jana Tomičová
	14

	
	
	

	Joga
	Radoslav Stančík
	7

	Rybársky
	Peter Černák
	12

	Z každého rožka troška
	Ľubica Boorová
	7

	Hľadáme talenty  
	Ľubica Boorová
	7

	Tvorivý  chovateľ
	Mgr. Vladislava Vachulová
	14

	Fortuna liga 
	Mgr. Vladislava Vachulová
	13

	Anglicky jazyk MŠ SNP I.
	Mgr. Miroslava Klvačová
	20

	Anglicky jazyk MŠ SNP II.
	Mgr. Miroslava Klvačová
	24

	Anglicky jazyk MŠ SNP I.
	Mgr. Ingrid Plešová
	10

	Anglicky jazyk MŠ SNP II
	Mgr. Ingrid Plešová
	10

	
	
	

	Nemčina a ruština audiovizuálne
	PaedDr. Daniela Štefíková
	16

	Florbal
	Tomáš Mihajlevič
	12

	Loptové hry
	Darina Potučková
	12


V školskom roku 2015/16 členovia záujmových krúžkov do CVČ odovzdali 94 vzdelávacích poukazov.
Kluby:

Od októbra 2015 v CVČ opäť ako každý rok pracoval nízkoprahový klub. Návštevníci tohto klubu sa nemuseli organizovať a za vstup nemuseli platiť. 

	Názov klubu
	vedúci
	Počet 

návštevníkov

za škol. rok

	Stolný futbal - stolný tenis klub
	Mgr. Mário Duga 
	15 detí


Internetový klub patril medzi nízkoprahové kluby (bol umožnený vstup všetkým záujemcom)  a nebola v ňom vedená evidencia návštevníkov, okrem počítačového krúžku.
§ 2 bod 1 písm. j) 
Nepravidelná a prázdninová činnosť - vyhodnotenie

1. Oddelenie športu a SAŠŠ

Oddelenie športu viedla Viera Dugová. Obsahom práce tohto oddelenia je  organizácia športových podujatí a  postupových športových súťaží žiakov základných a stredných škôl, ktoré končia celoslovenskými, prípadne krajskými kolami pod zastrešením Slovenskou asociáciou športu na školách.

	Mesiac
	Názov OK ZŠ
	Počet účast.
	Názov OK SŠ
	Počet účast.

	Sept-Jún

Reg.kolo

Krajské k.
	Cezpoľný beh   
Basketbal                                                

Volejbal                                                   

Stolný tenis   
Vybíjaná  5.- 6
Malý futbal 5.-9         

Veľký futbal                           

Malý futbal 5.6. a 7.9.             

McDonald Malý futbal
Jednota Coop Futb D

Orion Floorbal 

Atletika

RK Basketbal D ZŠ 
  RK Malý futb Ch ZŠ     
RK Malý futbal Ch ZŠ
  KK Vybíjaná D ZŠ
	18
66

34
12
40
46

48
64
26
36
64
15
38

26

28
35
	Cezpoľný beh   
Basketbal                        
Volejbal                           
Maratón aerobic
Stolný tenis 
Futsal 

Veľký futbal SŠ 

Floorbal 

RK Volejb Ch SŠ
RK Futsal Ch SŠ  

KK Basketbal  D SŠ                                                                                 
	12
14
12
50
6
24
28
26
16

42

30


2. Oddelenie spoločenských vied, kultúry a mládeže viedol  Mgr. Mário Duga.    Vedomostné a recitačné súťaže pre žiakov základných škôl oddelenie organizovalo v spolupráci so školami a Školským úradom v Myjave, niektoré okresné kolá menej naplnené prebehli po dohode spolu s okresom NMnV :

	Mesiac
	Názov suťaže - olympiády
	Počet účast ( súťaž. )
	Poznámka

	Dec-Máj
	Olympiáda SJaL   
Olympiáda NJ    
Olympiáda AJ                                          Šalianský Maťko                                                                                                                                   

Matematická olympiáda Z9                  

Európa v škole                                      

Geografická olympiáda                          

Dejepisná olympiáda                                

Biologická olympiáda E                               

Fyzikálna olympiáda                                Matematická olympiáda Z 6,7,8            

Pytagoriáda P 3,4,5                                

Pytagoriáda P 6,7,8                                

Rozprávkové vretienko                            

Hurbanov pamätník                                

Slávik Slovenska                                                                         
	8
-   
8
8
4
28
34
26
-
-

-
74
56
-
30
3
	


Ostatné aktivity podujatia:

	Mesiac
	Názov aktivity
	Počet účastníkov cca (súťažiaci, účinkujúci, diváci,...)
	Poznámka

	September
	      Poznáš cudzie slová - kvíz
	10

	

	Október
	      Šarkaniáda

      Maľovanie na tvár CL
      MyPopstar 2015
      Hádankár ŠKD
      Workshop s hlinou
	20
25
4
16
10
	

	November
	      Strašidelný Halloween
      Jesenné aranžovanie
	20
8
	

	December
	      Mikulášske besiedky v MŠ 

      Vianočná výstava

      Mikuláš mesto
      Stolnotenisový turnaj

      Vianoč. kapust, zdobenie medovník.

      Vianočný šachový turnaj
	40 / 150

10 / 200
12 / 400
20
12
24
	Prázdniny
Prázdniny

	Január
	      Krásy nášho regiónu 
      Snehuliačikovo
      Beseda s policajtom
      Milionár pre ŠKD
      Dejepisný kvíz 
	40

-
12
24
10
	Nevhod.pod.


	Február
	      Kvíz slušného správania
      Valentínska diskotéka
      Karneval cirkevnej mládeže
	16 

50
40
	

	Marec
	      Jarné prázdninové hry 
      Detské cyklopreteky 

      Veľkonočné zdobenie vajíčok
      Turnaj v halovom futbale
      Hlavné mestá a zástavy štátov
	55
16
   9
 50
 12
	Prázdniny



	Apríl
	      Veľkonočné turnaje (stol.futb+ tenis)

      Deň Zeme

      Workshop pletenie korbáčov
	 15
 15 / 100
 18
	Prázdniny

	Máj
	      Mamičkám pre radosť
      Moje najkrajšie zvieratko 

      Mestský turnaj vo futbale 
	80 / 300 
15
45
	

	Jún
	      Deň detí
      Maľovanie múrov k FS
	400
80
	

	Júl
	      Prímestské prázdninové tábory I. II.
      Pobytový tábor
	77
34 / 5
	Prázdniny

	August
	      Prímestský prázdninový tábor  III.
      Pobytový tábor
	37
22 /15
	Prázdniny


Projekty CVČ

V tomto školskom roku bol úspešne ukončený projekt AMV o celoživotné vzdelávanie s interaktívnou tabulou a projektorom. 
Takisto pokračovalo kontinuálne vzdelávanie pedagógov na získanie kreditov.
Propagačná činnosť

           Propagácia činnosti prebiehala formou príspevkov do miestnych médií (portál mesta, káblová televízia, mestský a školský rozhlas), formou plagátov a osobných konzultácií. CVČ pravidelne informuje verejnosť o pripravovaných aktivitách. 

CVČ má i vlastnú webovú stránku: www.cvcmyjava.sk, kde sú záujemcovia pravidelne informovaní o celej činnosti CVČ. 

Niektoré  aktivity boli prezentované i formou vstupov z rôznych aktivít i vo vysielaní káblovej televízie.

Podujatia pre verejnosť


Podieľame sa na organizácii celomestských podujatí pre verejnosť a podľa záujmu organizujeme rôzne aktivity pre školy a školské zariadenia v našom meste a okolí.

Partnerstvo a spolupráca

Pri organizovaní rôznych podujatí sme spolupracovali s týmito organizáciami:

-          s Rodičovským združením pri CVČ Myjava
-          so ZŠ, MŠ, ZUŠ Myjava
-          s Mestom Myjava
-          s mestskou políciou

-          s klubom dôchodcov

-          s Domom kultúry Myjava
-          s jednotlivými organizáciami, podnikmi a podnikateľskými subjektmi, ktoré boli 
           ochotné podporiť činnosť CVČ

-          s fyzickými osobami a dobrovoľníkmi – priaznivcami CVČ

§2 bod 1 písm. k)

Údaje o inšpekčnej činnosti

V CVČ Myjava nebola v školskom roku 2015/16 vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou. Bola vykonaná pribežná kontrola pedagogickej dokumentácie a účtovníctva. Hlavný kontrolór MU Myjava nezistil žiadne závažné nedostatky.

§2 bod 1 písm. l)

Údaje o PRIESTOROVých a  MATERIÁLNO-TECHNICKých PODMIENkach 

            CVČ Myjava má sídlo v  priestoroch bývalej kotolne blízko centra mesta . Skladá sa z bezbariérového prízemného pavilónu spolu s priestormi čajovne. Celá budova bola zrekonštruovaná v roku 2006 a slúži k pohybovým a relaxačným aktivitám, k aktivitám zameraným na informačné technológie. V miestnosti na cvičenie bol vybudovaný malý ZOO kútik.  Na celom objekte sú vymenené plastové okná a dvere. Celý areál je bezbariérový. Priestory plne vyhovujú potrebám CVČ.

            Posledná správa o vykonanej previerke stavu pracoviska z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci bola  1. 10.2015 a je vykonávaná každé 3 mesiace.
             Stav revízií:

	- revízia elektrického prenosného zariadenia
	r. 2016

	- revízia hromozvodov
	r. 2009

	- revízia hasiacich prístrojov
	r. 2016


            Zabezpečenie budovy školy a havarijné stavy:

Prvý pavilón budovy, kde sa nachádza počítačová učebňa, cenný materiál a písomnosti, je zabezpečený:    
- uzamykaním dvier 




- bezpečnostným zariadením (alarmom) napojeným na PCO
Priestory CVČ sú od januára 2007 poistené.

           Predpokladané investičné náklady do budúcnosti:

-      nákup počítačov a modernizácia programov

-      úprava okolia areálu (oprava a prerábka húpačky, hracie plochy pre deti)

Materiálno-technické vybavenie je doplňované a modernizované v rámci podmienok CVČ a t. č. je na dobrej úrovni. CVČ disponuje vybavenou počítačovou učebňou s 13 počítačmi, 3x notebookmi, xeroxom, digitálnym fotoaparátom, projektorom, domácim kinom - ozvučovacou technikou, ktorá je využívaná hlavne pri prednáškach a besedách. 

V budúcnosti bude treba doplniť: programové vybavenie, nové CD nosiče s hudbou na rôzne druhy cvičení a  pomôcky na cvičenie (vzhľadom na rozšírenie pohybových aktivít).

CVČ Myjava k 31. 12. 2015 spravovalo majetok v hodnote :
	Názov
	    Stav v Eurách

	DHM spolu:
	          16 235,24 €

	Obežný majetok spolu:
	            2 875,71 €

	Majetok celkom:
	           19 110,95 €


§2 bod 1 písm. m)

Údaje o finančnom  zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti zariadenia 

viď príloha

§2  bod 1 písm. m)

Cieľ v koncepčnom zámere rozvoja CVČ Myjava
V školskom roku 2014/15 bol cieľ a hlavné úlohy rozpracované v Pláne práce CVČ Myjava na školský rok 2014/15 nasledovne:

1. i za cenu nižšieho počtu členov záujmových krúžkov krúžky otvoriť len v tých oblastiach, na ktoré má CVČ priestorové a materiálové podmienky a kvalitných pracovníkov









splnené
2. pokračovať v skvalitňovaní práce 




splnené
3. neustále vyhľadávať kvalitných externých pracovníkov

splnené
4.   zapojiť do činnosti mládež od 15 do 30 rokov, zamerať sa na nezamestnanú mládež, mladé ženy na materskej dovolenke a ženy v domácnosti a ponúknuť im priestor na klubové aktivity





splnené sčasti
5.   vytvoriť podmienky pre činnosť klubu pre handicapované deti 

splnené
6.   vytvoriť podmienky pre vznik nízkoprahového klubu pre mládež do 30 rokov 
splnené
7.   pokračovať v novej koncepcii  letnej činnosti 
splnené
8.   zaoberať sa prieskumom zameraným na život detí a mládeže v Myjave, výsledky prieskumu pravidelne spracovávať a pravidelne o nich informovať verejnosť 
nesplnené
9.   získavať finančné prostriedky formou sponzorstva, dotácií, príležitostných darov a zapájaním sa do rôznych grantov a projektov, podporujúcich zdravý životný štýl 
nesplnené 

 10.  rozvíjať nové formy spolupráce a pokračovať v spolupráci s organizáciami, ktoré už boli nadviazané 
splnené
 11.  brať na vedomie POP, dodržiavať úlohy z inšpekcie a pokyny a usmernenia 
splnené
Úlohy vyplývajúce z plánu CVČ Myjava, ktoré neboli splnené alebo boli splnené len sčasti, prechádzajú do plánu práce na rok 2014/15, kde budú prioritou. Podrobné plnenie bodov 1, 4, 6, 7 bolo realizované prostredníctvom aktivít uvedených v § 2 bod 1 písm. i) a j). 
§2 bod 1 písm. o)

SWOT ANALÝZA
	Silné stránky

	-          vyhovujúce umiestnenie areálu, bezbariérový prístup, príjemné prostredie

-          priestory upravené priamo na činnosť, na ktorú sú určené

-          moderné a kvalitné vybavenie predovšetkým na pohybové a tanečné aktivity

-          vybavenosť informačnými technológiami a gramotnosť pracovníkov 

-          dobré skúsenosti v oblasti neformál vzdelávania a organizovaní voľného času   

-         vynikajúce podmienky pre pohybové a tanečné aktivity, ekologickú výchovu  

           a prevenciu proti negatívnym javom

-         kvalitné personálne zabezpečenie činnosti

-          vzájomné citové väzby pedagógov a detí

-          flexibilita zamestnancov a pripravenosť pedagógov na zmeny

-          dobrá úroveň propagácie činností CVČ

-          ponuka činností pre vekové kategórie 5 - 50 rokov 

-          vynikajúce vzťahy so spolupracujúcimi subjektmi a zriaďovateľom

-          záujem mesta o podporu voľno-časových aktivít pre deti a mládež

-          prejavený záujem zo strany cieľových skupín
-          zachovanie počtu členov v krúžkoch
-          referencie o spokojnosti zo strany účastníkov, verejnosti a zriaďovateľa


	Slabé stránky

	-          vzdelávacie poukazy - nerovná konkurencia so školami 

-          takmer žiadny záujem zo strany ministerstva

-          nedostatočné jazykové zručnosti zamestnancov

-          neúčasť v európskom programe MLÁDEŽ 

-          malá disciplinovanosť súčasnej populácie  – pasívny prístup, nezáujem

-          nedostatočná úroveň finančných motivačných faktorov pre zamestnancov


	Príležitosti

	-          podpora vzdelávacích a informačných aktivít zo strany vlády

-          nová vyhláška o CVČ

-          schválenie zákona o mládeži

-          vládna podpora neformálneho vzdelávania

-          vytvorenie atraktívnej ponuky pre všetky vekové skupiny

-          výraznejšia prezentácia výsledkov CVČ na verejnosti

-          zvyšovanie finančných prostriedkov na podporu činnosti pre deti a mládež

-          podpora aktívneho využívania voľného času


	Ohrozenia

	-          „nerovná štartová čiara“ so ZŠ v oblasti záujmových krúžkov (poplatky!)

-          nedisciplinovanosť účastníkov aktivít

-          znižovanie počtu detí

-          nezáujem o činnosť zo strany detí a mládeže

-          malý záujem rodičov o činnosť ich detí vo voľnom čase


Návrhy opatrení:

-     i za cenu nižšieho počtu členov záujmových krúžkov záujmové krúžky otvoriť len v tých oblastiach, na ktoré má CVČ priestorové a materiálne podmienky a kvalitných pracovníkov

-     neustále vyhľadávať kvalitných externých pracovníkov

-     časť pohybových krúžkov zamerať na zdravotné cvičenie (podľa záujmu rodičov)

-     otvoriť nízkoprahový klub pre handicapovaných, ponúknuť činnosť handicapovaným deťom a mládeži

-     nadviazať na  novú koncepciu letnej činnosti pre deti a mládež 

-     riadne spropagovať pred verejnosťou poradenskú a konzultačnú činnosť pre záujemcov o prácu s mládežou

-     zaoberať sa prieskumom zameraným na život detí a mládeže v Myjave, výsledky prieskumu spracovávať a pravidelne o nich informovať verejnosť

-     v ponuke aktivít pre deti a mládež sa zamerať predovšetkým na rozvoj komunikácie a schopnosti tímovej práce

-     zo strany pedagogických pracovníkov využívať všetky avizované ponuky ďalšieho vzdelávania zo strany IUVENTY

-     s cieľom zapojiť sa do programu EURODESK (európska informačná sieť pre mládež) zabezpečiť jazykovú prípravu aspoň jedného pedagogického pracovníka

-     zapájať sa do rôznych grantových kôl a tým získavať finančné prostriedky pre prácu s deťmi a mládežou

V Myjave  20.10. 2016 

Správa bola prerokovaná  a schválená zamestnancami CVČ na pedagogickej porade dňa 22.10.2016.










Mgr. Mário Duga


                                                                             riaditeľ CVČ Myjava
Správa bola prerokovaná a schválená RŠ pri CVČ Myjava dňa 28.10.2016.









                 Viera Dugová







          predsedníčka Rady CVČ Myjava
Centrum voľného času, Dolná štvrť, 907 01  Myjava

Finančná analýza

Rozbor hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu za rok 2015
V CVČ ku koncu roka 2015 pracovali 4 zamestnanci, z toho 3 pedagogickí, 2 na plný pracovný úväzok a 1 na čiastočný a 1 nepedagogická zamestnankyňa (čiastočný úväzok) v trvalom pracovnom pomere. 

Činnosť krúžkov Centrum voľného času zabezpečuje väčšinou formou dohôd o pracovnej činnosti. 

Počty žiakov

	Zariadenie
	rok 13/14 (k 15.10.2013)
	rok 14/15 (k 15.10.2014)
	rok 15/16 (k 15.10.2015)

	CVČ
	405
	323
	303

	Spolu
	405
	323
	303


Krúžky v školskom roku 2014/2015
Centrum voľného času poskytuje deťom a mládeži možnosť zmysluplne využívať voľný čas formou rozvíjania ich záujmov a záľub v 35 krúžkoch: – mažoretky, anglický jazyk, počítačový a internet, joga, Country tance, chovateľský, posilňovacie cvičenia, gazdinka, Floorbal SPŠ, corgoň liga I. a II., Fortun liga, vizážistický, loptové hry, kulturistika SPŠ, tvorivý, z každého rožka troška, tenisový, rybársky, tvorivý, nemčina, ruština, hľadáme talenty. 

Rozpočet v €.

	Zariadenie
	610-mzdy
	620-odvody
	630-tovary
	630 – vz. poukazy
	630-dotácia obce
	630 - z príjmov
	600-spolu
	700-KV

	CVČ
	27 395
	12 684
	14 076
	3 162
	2 725
	32 160
	92 202
	–

	spolu
	27 395
	12 684
	14 076
	3 162
	2 725
	32 160
	92 202
	–


Dotácie celkom v €

	Druh dotácie
	prenesené
	originálky
	Spolu

	Normatívy
	
	
	

	Fiškálka
	
	53 655,00
	53 655,00

	Nenormatívy
	
	3 162,00 *
	3 162,00 *

	Krúžkové
	
	5 996,80
	5 996,80

	Tábor
	
	22 543,00
	22 543,00

	Dotácie z obcí
	
	2 592,78 **
	2 592,78 **

	Príjem zo Samšportu
	
	500,00
	500,00

	Projekty olympiáda z obcí
	
	132,00
	132,00

	KŠÚ Trenčín
	
	2 800,00
	2 800,00

	Ostatné príjmy – vyúč. tepla za rok 2014
	
	820,44
	820,44

	Spolu
	
	92 202,02
	89 837,84


*vzdelávacie poukazy
** príspevky z obcí
Príjmy (236):

Príjmy v roku 2015 boli vo výške     
32 160,24  € z toho:
Použité
32 160,24  € z toho:
· príspevky rodičov (krúžkové)    
  5 996,80 €
Použité k 31. 12. 2015  
5 996,80 € čo je 100 %. 

Čerpalo sa  hlavne na:

Hlavnou položkou v čerpaní príspevkov na krúžkovú činnosť bolo preplácanie dohôd o výkone práce (5 801,53 €), keďže Centrum voľného času zabezpečuje túto činnosť hlavne zamestnancami prijatými na dohody, ďalej na nákup drobného materiálu na činnosť jednotlivých krúžkov, prepravné na akcie.

· príjem za pobyt detí v tábore
22 543,00 €
Tento príjem CVČ využilo na zabezpečenie činnosti počas letných prázdnin – pobyt detí v tábore v Taliansku, viaceré prímestské tábory či tábory v blízkom okolí Myjavy.

· príjem - dar
500,00 €
Financie boli použité na čiastočné zabezpečenie akcií v rámci činnosti CVČ.

· príjem – vyúčtovanie tepla
820,44 € 
Príjem bol použitý na úhradu tepla

· príjem z Krajského školského úradu Trenčín
2 800,00 €
Z príjmov z KŠÚ Trenčín sa čerpalo na:

· odmeny zamestnancom CVČ
500,00 €

· ceny na súťaže, tonery, potreby na zabezpečenie súťaží
1 635,57 €

· prepravné na okresné súťaže
431,66 €

· preplatenie občerstvenia
85,77 €

· preplatenie dohôd o práci členom porôt
147,00 €

s p o l u 
2 800,00 €
Výdavky (600) :

	610 - mzdy
	620 -odvody
	630 - tovary
	630 - z príjmov
	630-dotácia obce
	Vzdelávacie poukazy
	600 - spolu

	27 394,85
	12 684,05
	14 076,10
	32 160,24
	2 724,78
	3 162,00
	92 202,02



rozpočet
čerpané  
% čerpania

pol. 610 mzdové prostriedky
27 395,00  
27 394,85
99,99 %

pol. 620 poistné fondy
12 684,00
12 684,05
100,00 %

pol. 630 bežné výdavky
14 076,00
14 075,90 
99,99 %

              dotácia z obcí
2 725,00
2 724,78
99,99 %

              vzdel. poukazy
3 162,00
3 162,00
100,00 %

pol. 630 - PP
32 160,00
32 160,44
100,01 %

  s p o l u 
92 202,00
92 202,02
100,00 %

a) Mzdové prostriedky (610): 
Čerpanie mzdových prostriedkov vykazovalo CVČ k 31.12.2015 vo výške 27 394,85 €, čo je 99,99 % z prideleného rozpočtu 27 395,00 €. V rámci vyplácania mzdových prostriedkov bolo vyplácané zvýšenie platov zamestnancov, príplatok za riadenie, odmeny za kvalitné plnenie úloh. Okrem finančných prostriedkov z mesta boli zamestnanom vyplatené odmeny 500,00 z dotácií z MŠ SR.  

Ostatní pedagogickí zamestnanci t.j. vedúci krúžkov, prípadne nepedagogickí zamestnanci boli v sledovanom období zamestnaní na dohodu o pracovnej činnosti alebo na dohodu o výkone práce. 
Priemerná mzda

	Zariadenie
	za  2013
	za  2014
	za  2015
	za  2008

	CVČ
	pedagog.
	nepedagog.
	pedagog.
	nepedagog.
	pedagog.
	nepedagog.

	
	675,00
	170,83
	753,23
	169,74
	847,52
	173,77


b) Poistné fondy (620):

Položku 620 – poistné fondy k vykazovaným mzdám čerpalo CVČ k 31.12.2015 vo výške 12 684,05 € t. j. 100,00 % z prideleného  rozpočtu 12 684,00 €. Zamestnávateľ prispel svojim zamestnancom na DDP v celkovej výške 239,52  €.
c) Tovary a ďalšie služby (630):

CVČ Myjava zo sumy poskytnutých finančných prostriedkov zabezpečovalo úhradu elektrickej energie, tepla, vodné a stočné, údržbu, nákup čistiacich a kancelárskych potrieb, interiérového vybavenia, výpočtovej techniky. Ostatnú časť tvoria výdavky na poštovné, telefón, nákup kníh a časopisov, cestovné výdavky, dohody o výkone prác, stravné, poplatky a pod.

Položka 631  (cestovné) –  
náhrada cestovných výdavkov
25,94 €
V položke 632 (energie) – sú zahrnuté náklady na elektrickú energiu, teplo, vodu, poštovné, telefón. 

Energie - el. energia
803,40 €

energie - teplo
2 249,42 €

vodné, stočné
137,72 €

poštovné  
 52,73 €
telefón (T-Com + mobil) 
657,91 €
s p o l u 
3 901,18 €

el. energia
312,00 €*

teplo
768,00€*

vodné, stočné
52,80 €*

s p o l u 
1 132,80 €*

*vzdelávacie poukazy


 

Teplo 
1 608,78 € **

el. energia
 780,00 € **

vodné, stočné
132,00 € **

s p o l u 
2 520,78 € **
** dotácia z obcí
Položka 633 (materiálové vybavenie)  – obsahuje výdavky potrebné k zabezpečeniu funkčnosti zariadenia ako nákup terárií, kancelárskych potrieb, čistiace prostriedky, diplomy, potreby na súťaže – odmeny, zákony, knihy. 
výpočtová technika
53,79 €

telekomunikačná technika
1,00 €

všeobecný materiál
2 123,11 €

knihy, časopisy
516,22 €

s p o l u 
2 694,12 €

výpočtová technika
35,00 € *

všeobecný materiál
 1 016,17 € *

knihy, časopisy, učebné pomôcky
436,69 € *

s p o l u 
1 487,86 € *
*vzdelávacie poukazy

všeobecný materiál ol.hry
132,00 € **

s p o l u 
132,00 € **
** dotácia z obcí
Položka 635 (údržba) tu sú zahrnuté výdavky na údržbu interiéru, aktualizácie programu IVES, výpočtovej techniky a prevádzkových strojov.

údržba interiérového vybavenia
10,00 €

údržba výpočtovej techniky
291,98 €

údržba objektov
120,74 €

IVES
155,35 €

s p o l u 
578,07 €

údržba interiérového vybavenia
44,00 €

údržba výpoč. techniky
30,00 €*

s p o l u 
74,00 €*

*vzdelávacie poukazy

Položka 637 (služby):
Túto položku tvoria konkurzy, súťaže, propagácia, všeobecné služby, stravovanie zamestnancov, poplatky, poistné, povinný prídel do sociálneho fondu, vyplácanie dohôd vedúcim krúžkov, zamestnancom na zabezpečenie chodu zariadenia, súťaží, diskoték a pod.. Sú to napr.:

školenia, semináre
20,00 €

konkurzy, súťaže
580,17 €

propagácia
28,45 € 

všeobecné služby
177,08 €

špeciálne služby
50,52 €

poplatky banke                                          
199,82 €

poplatky povrchové vody
72,00 €
stravovanie zamestnancov
1 289,24 €   
poistenie budovy
411,51 €
prídel do soc. fondu                                        
261,34 €
práce na dohodu
3 804,00 €

s p o l u 
6 894,13 €

konkurzy, súťaže
9,55 €*

poplatky povrchové vody
28,80 €*

poistenie
33,23 €*

s p o l u 
71,58 €*

*vzdelávacie poukazy


 

poplatky povrchové vody
72,00 €**

s p o l u 
72,00 €**

** dotácia z obcí
Vzdelávacie poukazy 630 

	630 – vzdelávacie poukazy
	Príjem
	Čerpanie

	
	3 162,00 €
	3 162,00


Dotácia z obcí 630 

	630 – dotácia z obcí
	Príjem
	Čerpanie

	
	2 724,78 €
	2 724,78


Záver:

Centrum voľného času Myjava, ul. Dolná štvrť Myjava čerpalo za rok 2015 finančné prostriedky vo výške 92 202,02 € z rozpočtu 92 202,00 t.j. 100,00 %. 

Myjava, dňa 09. marec 2016                                         

Mgr. Mário  D u g a
                                                                                                riaditeľ zariadenia

S p r á v a 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  

CVČ Dolná štvrť 368/23 Myjava

 za školský rok 2015/2016.

Predkladá:

Mgr. Mário Duga, riaditeľ školského zariadenia


 







Prerokované v pedagogickej rade ZŠ





            dňa: 22. 10. 2016






Vyjadrenie rady školy: 

                                                                       Správa bola prerokovaná a schválená 

                                                                       dňa: 28. 10. 2016 







Rada školy odporúča zriaďovateľovi

                                                                       s c h v á l i ť

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti  

CVČ, Dolná štvrť 368/23, Myjava za školský rok 

2015/2016
                                                                       ......................................................................







Viera Dugová, predseda Rady školy pri CVČ





   

Stanovisko zriaďovateľa: 

Mesto Myjava – zriaďovateľ škôl a ŠZ

s c h v a ľ u j e

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti

CVČ, Dolná štvrť 368/23, Myjava za školský rok 

2015/2016
                                                            .......................................................................                                                              
                                                           Pavel Halabrín, primátor mesta   








